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KẾT LUẬN 

Thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, 

 bảo hiểm y tế; kiểm tra việc thực hiện, thanh toán các chế độ bảo hiểm  

xã hội ngắn hạn tại TRƯỜNG TIỂU HỌC VÕ THỊ SÁU 
 

Thực hiện Quyết định số 509/QĐ-BHXH ngày 29/7/2022 của Giám đốc 

Bảo hiểm xã hội (BHXH) tỉnh Đắk Nông về việc thanh tra chuyên ngành đóng 

BHXH, bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT); kiểm tra việc 
thực hiện, thanh toán các chế độ BHXH ngắn hạn tại TRƯỜNG TIỂU HỌC VÕ 

THỊ SÁU (gọi chung là đơn vị). Ngày 09/8/2022, Đoàn thanh tra chuyên ngành 

đóng BHXH, BHTN, BHYT; kiểm tra việc thực hiện, thanh toán các chế độ 

BHXH ngắn hạn (gọi chung là Đoàn thanh tra) đã tiến hành thanh tra, kiểm tra tại 

đơn vị. Thời kỳ thanh tra, kiểm tra từ ngày 01/01/2021 đến ngày 30/6/2022. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra ngày 18/8/2022 của Đoàn thanh tra, 

Giám đốc BHXH tỉnh Đắk Nông kết luận như sau: 

I. Khái quát chung 

Tên tổ chức: TRƯỜNG TIỂU HỌC VÕ THỊ SÁU; 

Mã số tham gia BHXH:  HD0043D; 

Địa điểm đóng trụ sở chính: Xã Đắk Nang, huyện Krông Nô, tỉnh Đắk 

Nông;  

Quyết định số 327/QĐ-UBND ngày 22/10/1999 về việc thành lập Trường 

Tiểu học Võ Thị Sáu của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Krông Nô; 

Số tài khoản: 9523.3.1049771 tại Kho bạc Nhà nước Krông Nô; 

Người đại diện theo pháp luật của đơn vị: Nguyễn Văn Tình, Giới tính: 
Nam, căn cước công dân số: 038078029172 do Cục Quản lý hành chính về trật 

tự xã hội cấp ngày 27/12/2021, Chức danh: Phó Hiệu trưởng;  

Chức năng nhiệm vụ: Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt 

chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, 

vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo 

dục và chống mù chữ trong cộng đồng. Nhận bảo trợ và giúp các cơ quan có 
thẩm quyền quản lý các hoạt động giáo dục của các cơ sở giáo dục khác thực 

hiện chương trình giáo dục tiểu học theo sự phân công của cấp có thẩm quyền. 

Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh 

trong nhà trường và trẻ em trong địa bàn trường được phân công phụ trách; Xây 

dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và 

nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương; Quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật 
chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật; Tổ chức cho cán bộ 
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quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng 

đồng và thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật; 

Phương thức đóng: Đơn vị đăng ký đóng BHXH, BHTN, BHYT theo phương 

thức hàng tháng. 

II. Kết quả thanh tra, kiểm tra 

1. Kết quả thanh tra chuyên ngành đóng BHXH, BHTN, BHYT 

Kiểm tra hồ sơ của người lao động trong thời kỳ thanh tra gồm Quyết định 
bổ nhiệm, nâng lương, phụ cấp thâm niên nghề (TNN), hợp đồng lao động, bảng 

thanh toán tiền lương; đối chiếu hồ sơ, số liệu, dữ liệu do cơ quan BHXH đang 

quản lý, ghi nhận kết quả sau:  

a. Đối tượng đóng 

- Số liệu (tháng 6/2022): 

+ Số lao động đang quản lý: 29 người; 

+ Số lao động đã tham gia BHXH, BHTN, BHYT: 29 người; 

+ Số lao động chưa tham gia BHXH, BHTN, BHYT: 0 người. 

- Kết quả thực hiện 

Đơn vị đăng ký đúng, đủ số lao động thuộc đối tượng tham gia BHXH bắt buộc 

theo quy định của pháp luật.  

b. Mức đóng 

Đơn vị trả lương và đăng ký tham gia BHXH, BHTN, BHYT cho người lao 

động theo mức lương quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang và các văn bản quy định của pháp luật có liên quan. 
Tuy nhiên, đơn vị chưa chuyển xếp lương cho Bảo vệ theo quy định tại Nghị 

định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ 

sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công 

chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp 

đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập (gọi chung là Nghị định số 161/2018/NĐ-CP). 

c. Phương thức đóng  

- Số liệu 

+ Số tiền BHXH, BHTN, BHYT thiếu kỳ trước chuyển sang: 1.821.891 đồng; 

+ Số tiền BHXH, BHTN, BHYT phải đóng trong kỳ: 922.431.258 đồng; 

+ Số tiền BHXH, BHTN, BHYT đã đóng trong kỳ: 922.550.558 đồng; 

+ Số tiền BHXH, BHTN, BHYT thiếu chuyển sang tháng 7/2022: 

1.702.591 đồng. 

- Kết quả thực hiện 

Đơn vị đóng BHXH, BHTN, BHYT một số tháng còn chậm so với phương 

thức đã đăng ký. Tính đến 30/6/2022, đơn vị còn nợ BHXH, BHTN, BHYT cho 

người lao động số tiền 1.702.591 đồng; 

Tuy nhiên, ngày 15/7/2022 đơn vị đã chuyển nộp vào tài khoản chuyên thu 

của cơ quan BHXH huyện Krông Nô số tiền 52.383.399 đồng.  
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d. Nội dung khác có liên quan 

Có 04 trường hợp chưa đảm bảo về thời gian nâng bậc lương, phụ cấp TNN 

quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004; Nghị định số 

77/2021/NĐ-CP ngày 01/8/2021 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp thâm 

niên nhà giáo cụ thể:  

- Trường hợp ông Nguyễn Minh Trung (mã số BHXH 6715001536) hệ số 

2,06 là 23 tháng Trường tiểu học Võ Thị Sáu; 

- Trường hợp bà Huỳnh Thị Vân ( mã số BHXH 4096044604) hệ số 3,06 là 

38 tháng, hệ số 3,26 là 4 tháng đơn vị Trường tiểu học Võ Thị Sáu; 

- Trường hợp ông Nguyễn Công Dương (mã số BHXH 6711002553) được 

tăng 1% PC TNN ngày 11/5 hàng năm, kiểm tra dữ liệu tham gia BHXH, 

BHTN, BHYT của người lao động do cơ quan BHXH đang quản lý cho thấy, cơ 

quan BHXH đang thu thiếu PC TNN tháng 5/2021 đơn vị Trường Tiểu học Nơ 

Trang Lơng; 

- Trường hợp bà Đoàn Thị Thanh Thứ (mã số BHXH 4000004191) có thời 

gian giữ bậc 3/12 hệ số 1,71 (tương đương với hệ số lương cũ 1,4) là 30 tháng; 

Ngoài ra, trường hợp bà Đặng Thị Huyền (mã số BHXH 7414121080) có 

thời gian giảng dạy hơn 6 năm nhưng chưa được hưởng phụ cấp TNN. 

2. Kết quả kiểm tra việc thực hiện, thanh toán các chế độ BHXH ngắn hạn  

a. Số liệu 

Trong thời kỳ kiểm tra, đơn vị đề nghị thanh toán chế độ thai sản cho 02 

lượt hưởng với số tiền 45.623.800 đồng; Chế độ ốm đau, dưỡng sức phục hồi 

sức khỏe không phát sinh. 

b. Kết quả thực hiện 

Kiểm tra dữ liệu giải quyết chế độ thai sản cho người lao động nhận thấy 

đơn vị thực hiện đúng quy định. 

III. Kết luận 

1. Thanh tra chuyên ngành đóng BHXH, BHTN, BHYT 

- Đăng ký đúng, đủ số lao động thuộc đối tượng tham gia BHXH, BHTN, 

BHYT theo quy định của pháp luật; 

- Tham gia BHXH, BHTN, BHYT theo đúng mức lương quy định của 

Chính phủ và các văn bản hướng dẫn có liên quan; 

- Thực hiện trích đóng BHXH, BHTN, BHYT một số tháng còn chậm so 

với phương thức đã đăng ký; 

- Chưa chuyển xếp lương đối với lao động hợp đồng Bảo vệ theo quy định 

tại Nghị định số 161/2018/NĐ-CP; 

- Quá trình tham gia BHXH, BHTN, BHYT của 05 lao động chưa đảm bảo 

về thời gian nâng bậc lương, phụ cấp TNN. 

2. Kiểm tra việc thực hiện, thanh toán các chế độ BHXH ngắn hạn 

Đã đề nghị thanh toán chế độ thai sản cho người lao động đúng quy định. 

3. Kiến nghị các biện pháp xử lý 

- Đối với đơn vị: 
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+ Rà soát, hoàn thiện hồ sơ đề nghị điều chỉnh quỹ lương BHXH, BHTN, 

BHYT của các trường hợp trên theo đúng quy định. Khi có phát sinh tăng, giảm 

quỹ lương BHXH, BHTN, BHYT thì hoàn thiện hồ sơ đề nghị cơ quan BHXH 

huyện Krông Nô điều chỉnh kịp thời; 

+ Báo cáo Uỷ ban nhân dân huyện, Phòng Nội vụ huyện Krông Nô xem xét 

lại trường hợp nâng bậc lương của bà Đoàn Thị Thanh Thứ, hưởng phụ cấp 

TNN của bà Đặng Thị Huyền; Thực hiện chuyển xếp lương và điều chỉnh quỹ 

lương BHXH, BHTN, BHYT cho lao động hợp đồng Bảo vệ theo đúng quy định. 

- Đối với BHXH huyện Krông Nô: Tăng cường công tác đối chiếu, đôn đốc 
đơn vị để kịp thời phát hiện và điều chỉnh quỹ lương BHXH, BHTN, BHYT khi có 

phát sinh. 

4. Tổ chức thực hiện 

Yêu cầu đơn vị thực hiện Kết luận thanh tra, kiểm tra trước ngày 
06/9/2022. Giao cho Phòng Thanh tra - Kiểm tra phối hợp với BHXH huyện 

Krông Nô theo dõi, đôn đốc đơn vị thực hiện và báo cáo kết quả về Giám đốc 
BHXH tỉnh Đắk Nông trước ngày 12/9/2022./.  

Nơi nhận: 

- Trường Tiểu học Võ Thị Sáu; 

- Giám đốc, các Phó Giám đốc; 

- BHXH huyện Krông Nô; 

- Cổng thông tin điện tử BHXH tỉnh; 

- Lưu: VT, TTKT. 

     GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Võ Thị Ái Liễu 
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